ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CAZASU
CONSILIUL LOCAL

Proiect de hotarare
privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 45 din 9.12.2005

privind constituirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
Comunei Cazasu, judetul Braila

Consiliul Local al comunei Cazasu, intrunit in sedinta ordinara in data de §

Avand in vedere;

- raportul de aprobare cu nr. , inifiat de citre doamna Coada Elena, primarul

comunei Cazasu,
referatul sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentainregistrat cu nr. ;

- avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local cu nr. :

Luénd in considerare prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 88 din 30 august 2001
privind infiinfarea, organizarea sifunctionarea serviciilor publice comunitare pentru situafii de urgentd,
modificat §i completati, ale Ordonantei de Urgenti a Guvernului Roméniei nr. 21 din 15 aprilie 2004
(*actualizatd*) privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgentd,ale Legii nr. 481 din 8
noiembrie 2004 republicati privind protectia civild, ale Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizatii*)
privind apdrarea impotriva incendiilor, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr. 75 din 27 iunie
2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea §i dotarea serviciilor
voluntare 5i a serviciilor private pentru situatii de urgentd, cu modificarile 5si completarile ulterioare;

Avénd In vedere dispozitiile art. 129, alin. (7), lit. (h) din Ordonanta de Urgenti nr. 57 din 3 iulie
2019 privind Codul administrativ,

Tinanad cont de prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative;

in temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. (d) si alin. (3), lit. e), art. 139 alin.1 si
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ:

HOTARASTE:

Art. I. Se modificd art. 1, care va avea urmitorul continut:
»Art.l — (1) .Se Infiinteazd Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents, de tipul V1, in
subordinea Consiliului local al comunei Cazasu, judetul Braila”.
(2) ,,Se aproba Organigrama si numirul de personal ale serviciului voluntar pentru
situatii de urgenti previzut in anexa nr. 1 la prezenta Hotirare”,

Art.II Se modifica art. 2 care va avea urmatorulcontinut:
Art.2 - Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare al serviciului voluntar pentru
situatii de urgenti previzut in anexa nr. 2 la prezenta Hotéirdre



Art.III Se introduce art. 2! care va avea urmatorulcontinut:

Art.2! - Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se incadreazd cu un numir de 25
persoane, din care 1 angajat pe functia de sef serviciu voluntar si 24 voluntari, dup3 urmitoarea structur
organizatorici:

1. Compartiment pentru prevenire — 6specialisti:
a) un specialist (sef compartiment pentru prevenire) pentru toate institutiile publice si operatorii economici

din subordinea Consiliului local;
b) un specialist la fiecare 500 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective, in mediul rural — Sspecialisti;

2. Una formatie de interventie condusi de un sef formatie de interventie, care are in compunere:
a) Echipe specializate incadrate cu minimum 4 persoane, care include si seful echipei specializate, astfel:

a.1. — 1 (una) echipi specializati pentru stingere incendii — 5 persoane;

a.2. — 1 (una) echipd specializati pentru avertizare-alarmare, cercetare-cautare — 4 persoane;

a.3. — 1 (una) echipi specializati pentru deblocare-salvare — 4 persoane;

a.4. — 1 (una) echipi specializati pentru evacuare — 4 persoane;

Art.IV Se introduce art. 5'care va avea urmatorul continut;

Art.5' - ,,Componenta nominala a membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti
al comunei Cazasu ,judetul Braila si stabilirea normei proprii de dotare a Serviciului Voluntar pentru
Situafii de Urgentd se va face prin Dispozitie a primarului comunei Cazasu, judetul Braila™.

Art.V Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza primarul comunei,
Art.VI La data adoptarii prezentei inceteaza prevederile HCL nr. 66/31.08.2022:
Art. VII. Secretarul general al comunei va comunica si inainta prezenta hotirére persoanelor si

institutiilor interesate.

Avizat pentru legalitate
Secretar, general
Butuc Steli
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(TIP V1)
COMUNA CAZASU

ANEXA NR. 2 la H.C.L. or. din

REGULAMENTUL

de organizare sifunctionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
al comunei Cazasu, judetul Braila

CAPITOLUL I — DISPOZITII GENERALE

1.1. Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1 - (1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgents, denumit in continuare Serviciul
Voluntar, este o structurd specializatd, aita decit cea apartindnd servidiilor de urgentd
profesioniste, organizatd cu personal angajat sifsau voluntar, in scopul ap&r&rii vietii, avutului
public sifsau a celui privat impotriva incendiilor si a altor catamitéti, in sectorul de competenta al
comunei Cazasu, stabilit cu avizul Inspectoratului pentru Situati de Urgentd ,Dunarea” al
judetuluiBraila.

(2) Constituirea, incadrarea si dotarea serviciului de urgentd voluntar se realizeaz pe baza
criteriilor de performantd elaborate de Inspectoratul General si aprobate prin ordin al ministrului
administraieisi internelor. Certificarea indepliniriicriterilor de performantd se realizeaz prin
emiterea de cdtre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,Dunarea” al judetuluiBraila a avizului
de infiintare, respectiv pentru sector de competent3 a serviciului voluntar.

(3) Organizarea sifunctionarea serviciului de urgentd voluntar se stabilegte prin regulament
aprobat de consiliul local care |-a infiintat, cu respectarea criteriilor de performanta.

Art. 2 - Serviciul Voluntar se constituie in subordinea Consiliului Local al comunei Cazasu,

judetulBraila.

1.2. Prezentarea succinta a activitétii serviciului in functie de tipurile de

risc gestionate

Art. 3 — Structura Serviciului Voluntar si dotareasunt dimensionate In functie de principalele
tipuri de riscuri generatoare de situatii de urgentd, grupate in functie de natura lor, conform H.G.
nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc si a Planului de analiz si acoperire a riscurilor,

Art. 4 - (1) Structura organizatoricd cu numarul de personal este prezentats in Anexa nr. 1
la prezenta Hotérére.

(2) Incadrarea voluntarilor pe functii se va face pe baza unui contract, incheiat in form3
scrisd, sub sanctiuneanulitétii absolute, intre voluntar si beneficiarul voluntariatului, voluntarii
trebuind sd corespundd criteriilor stabilite prin actele normative emise in acest sens.



Art. 5 - Sectorul de competentd al Serviciului Voluntar al comunei Cazasu este unitatea
administrativ-teritoriald a comunei Cazasu.

Art. 6 — (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, autoritétile administratiei publice locale
pot incheia contracte ori conventii de colaborare pe bazd de reciprocitate cu alte asemenea
autoritati care au constituit servicii voluntare.

(2) Pentru limitarea si inldturarea urmdrilor situatiilor de urgent, autorit&tile administratiei
publice locale care au constituit servicii voluntare pot incheia protocoale cu asociatii ce desfasoara
activitati in domeniu.

(3) Serviciul voluntar solicitd sprijinul entitétilor prevézute la alin. (1) si {2) sau, dupd caz,
interventia structurilor profesioniste de interventie al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
«Dunarea” al judefuluiBraila, ori de céte ori amploarea situatiei de urgent¥ depéseste capacitatea
de raspuns a acestuia.

1.3. Alte date de interes general

Art. 7 — Relatiile dintre structurile Serviciului voluntar sunt urmétoarele:

A. lerarhice:

a) Seful Serviciului voluntar se subordoneazi primarului in calitate de presedinte al
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd si are in subordine nemijlocit3/directs intregul personal
din componenta Serviciului voluntar;

b) Seful compartimentului de prevenire si sefulformatiei de interventiese subordoneaz
sefului Serviciului voluntar;

c) Seful de formatie coordoneazd activitatea intregului personal al formatiei;

d) Seful de echipa coordoneazi activitatea intregului personal al echipei;

B. Functionale:
a) Seful Serviciului voluntar colaboreazd si conlucreaza cu celelalte structuri functionale din

cadrul administratiei publice locale, pentru indeplinirea atributiilor specifice, respectiv colaboreaza
pe baza de reciprocitate cu alte servicii voluntare/private/profesioniste, ori de céte ori, amploarea
situatiei de urgentd depdseste capacitatea de rdspuns a serviciului voluntar;

b) Seful Serviciului voluntar colaboreazd cu asociatii profesionale siorganizatji
neguvernamentale, in baza unor protocoale, pentru limitarea i inl3turarea situatiilor de urgentd.

C. Coordonare si control:
a) Seful Serviciului voluntar organizeazd si coordoneazd activitatea compartimentului de

prevenire cu privire la controlul respectdrii masurilor de ap&rare impotriva incendiiior siprotectie
civild la constructiilesiinstalatiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat al unitatji
administrativ-teritoriale, precum si la institutiile publice.

CAPITOLUL II — ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE
SERVICIULUI VOLUNTAR

2.1. CONDUCEREA SI STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 — (1) Serviciul Voluntar este condus de cétre geful serviciului, profesionist in
domeniu, salariat al administratiei publice locale.

(2) Seful serviciului voluntar trebuie s indeplineascd urmétoarele conditii:

a) sa aiba avizul Inspectoratului pentru Situatii de Urgent3 ,,Dunarea” al judetuluiBraila;

b) s fie apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic.



Art. 9 —Serviciul Voluntar tip V1 are urmétoarea compunere: sef serviciu, compartiment
pentru prevenire si o formatie de interventie compusa din echipe specializate.

2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 10 — Serviciul voluntar are urmatoarele atributii principale:

a) desfagoardactivitati de informare si instruire pnwnd cunoagtereasi respectarea regulilor si a
masurilor de protectle civila si de aparare impotriva incendiilor;

b) verifica modul de apllcare a normelor, regIementarllor tehnice sidispozitiilor care privesc
protectia civila si apararea impotriva incendiilor, in domeniul de competent¥;

c) asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor
siprotectia persoanelor, a animalelor si a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de
situatii de urgenta / protectie civila.

Art. 11 —Pe baza hotérarii consiliului local si in condltule prevazute de lege, serviciul de
urgentd voluntar poate presta, contra cost, citre orice persoand fizicd sau juridics, faré a afecta
indeplinirea atributiilor, unele servicii cum sunt:

a) supravegherea masurilor de apdrare impotriva incendiilor la targuri, expozitii, manifestsri
cultural-sportive, activitati de filmare si altele asemenea;

b) transport de apd, evacuarea apei din subsolurile clddirilor sau din fantani;

c) limitarea, colectarea sau indepdrtarea unor produse poluante;

d) efectuarea de lucrdri la indltime;

e) transport de apa.

2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI SI ALE SPECIALISTILOR PENTRU

PREVENIRE
Art. 12 — Compartimentul pentru prevenire este compus din specialisti pentru prevenire si
are urmatoarele atributii principale:

a) desfagoaraactlvrtal;l de informare i instruire privind cunoastereasi respectarea regulilor si a
masurilor de protectle civila si de aparare impotriva mcendnlor,

b) planifica si reallzeaza potrivit legii, actiuni specifice, in vederea preintdmpindrii, reducerii
sau elimindrii riscurilor de producere a situatilor de urgentdsi a consecintelor acestora, a
protectieipopulatiei, a mediului, a bunurilor si valorilor;

€) desfdgoardactivitati de control, asistentd tehnicd de specialitate, verificarea si informarea
preventiva a populaglel

d) asigurd respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementdri privind
apararea impotriva incendiilor siprotectia civil;

e) identificarea, evaluarea si analizarea perlcoielor potentiale prin aprecierea posibilitétilor de
aparitie a lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

f) constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care execut
controlul de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau
implicate;

g) informarea populatieisi a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de

comportare in situatii de urgent3;
h) la nevoie, sprijind formatia de interventie in actiunile de gestionare a situatiilor de urgenta.

2.4. ATRIBUTIILE FORMATIILOR DE INTERVENTIE



Art. 13 — Formatia de interventie este o structura specializata, avand in compunere echipe
specializate,
Art. 14 — Atributiile principale ale formatiei de interventie sunt urmatoarele:
a) limitarea si inlaturarea urmdrilor situatiilor de urgent3;
b) desfagoard activitatea, potrivit legii, in vederea preintampindrii, reducerii, gestiondrii si
elimindrii situatiei de urgenta;
¢) asigurd interventia operativé in cazul producerii unej situatii de urgent3.

2.5. ATRIBUTIILE ECHIPELOR SPECIALIZATE

Art. 15 — Echipa specializatd pentru stingere incendii se constituie numai pentru serviciile
voluntare infiintate in cadrul unitétilor administrativ-teritoriale care nu au obligatia dot#rii cu
autospeciale de stingere cu apd si spuma.

Art. 16 — Atributiile principale ale echipei specializatd pentru stingere incendii sunt
urmatoarele:

a) asigura interventia pentru stingerea incendiilor sau pentru inldturarea urmarilor situatiilor de
urgentd, salvarea persoanelor, acordarea primului ajutor siprotectia persoanelor, a animalelor si a
bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de situatii de urgenta / protectie civil3;

b) executd recunoasteri in sectorul de competenta, cu accent pe identificarea surselor de
alimentare cu apd, mentinerea in stare de functionare a cdilor de acces, a sistemelor de anuntare,
alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

Art. 17 — Echipele specializate pentru avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-

evacuare are atributii in cazul situatiilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate

in sectorul de competenta.
Art. 18 — Atributjile principale ale echipelor specializate pentru pentru avertizare-alarmare-

cdutare-deblocare-salvare-evacuare sunt urmatoarele:

a) actioneazd in cadrul formatiei de interventie, pentru salvarea réanitilor, a celor surprinsi sub
daramaéturi sau blocati in clddiri avariate sau distruse;

b) actioneaza pentru deblocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventiesi pentru
evacuarea ranitilorsisinistratilor;

c) localizarea si limitarea avariilor la refelele de utilitate publicd care prezintd pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

d) asigura transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgenta;

e) asigura avertizarea/alarmarea populatiei cu mijloace specifice, premergator, pe timpul sau
dupd producerea unei situatii de urgenta.

CAPITOLUL III — ATRIBUTIILE PERSONALULUI
DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

3.1. ATRIBUTIILE SEFULUI SERVICIULUI VOLUNTAR
Art. 19 —Seful serviciului voluntar are urmatoarele atributii:
a) Intocmestesi gestioneazd documentele de organizare sifunctionare a activitdtii serviciului
voluntar;
b) planifica si conduce activitatea de pregdtire a personalului serviciului voluntar;
c) asigurd respectarea prevederilor actelor normative in vigoare;



d) controleazd aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor siprotectie civild in sectorul
de competenta;

e) organizeazd §i asigura desfdsurareaactivitdtilor de prevenire la nivelul localitdtii, sub
coordonarea primarului (anual, planifica activitatile de prevenire, prin Graficul de contro! si Graficul
de informare publicid, pe baza Programului de mdsuri in vederea acorddrii asistentei pentru
prevenirea situatiilor de urgenta la gospeodariile populatieisievidentei operatorilor economici din
subordinea consiliului local gi a institutiilor publice din sectorul de competentd;

f) verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;

g) conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

h) intocmeste rapoartele de interventie;

i) asigurd intocmirea planurilor operative de la nivelul unitdtii administrativ — teritoriale
(planuri de interventie si/sau de apdrare, in functie de riscurile identificate in sectorul de
competentd, planuri de cooperare, planul de evacuare in caz de situatii de urgentd, planul
sectorului de competenta pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii economici si institutiile,
sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile si vulnerabile la riscuri);

j) verificd petitiilecetdtenilor in probleme privind situatile de urgentdsi face propuneri
primarului pentru solutionarea acestora;

k) inmaneazd primarului, saptdmanal, toate documentele de control incheiate in siptiména
anterioard, in vederea constatdrii contraventiilorsi aplicdrii sanctiunilorcontraventionale, conform
reglementarilor in vigoare;

[) intocmegste, semestrial, analiza activitatii de prevenire gi a neregulilor constatate, pe care o
supune dezbaterii consiliului local, §i propune masuri pentru remedierea acestora (raportul de
evaluare a capacitatii de apérare impotriva incendiilor siprotectie civild);

m) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor siprotectie
civila la nivelul unitétii administrativ-teritoriale;

n) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activittii de apérare
impotriva incendiilor siprotectie civild, dotdrii cu mijloace tehnice pentru ap&rarea impotriva
incendiilor giprotectie civila si echipamente de protectie specifice;

o) analizeaza respectarea incadrdrii in criteriile de constituire a serviciilor de urgent3 voluntare;

p) raspunde de pregdtirea serviciului de urgentd voluntar, precum si de participarea acestuia ia
concursurile profesionale;

q) acorda sprijin pentru participarea la concursuri a cercurilor tehnico — aplicative de elevi
#Prietenii pompierilor” si ,,Cu viata mea apar viata”;

r) intocmegste Registrul istoric al serviciului voluntar;

s) indeplinestefunctia de agent de inundatii (numit prin dispozitie a primarului) la nivelul
unitatii administrativ teritoriale;

t) colaboreazd permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitdtii de gospodéarire a apelor
pentru aspecte privind starea tehnica si functionald a constructiilor hidrotehnice cu rol de apérare
si a cursurilor de apa de pe raza unitétii administrative — teritoriale;

u) asigurd centralizarea datelor privind urmérile fenomenelor hidrometeorologice periculoase
avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologica si poludri accidentale pe cursurile de
apa;

v) asigurdintocmirea si transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la
declansarea evenimentului si nu mai mult de 12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul
raport operativ);

w) asigurd intocmirea Planului  local de apdrare impotriva inundatilor, fenomene
hidrometeorologice periculoase avénd ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologicd, precum



si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de aps si poludri
marine in zona costierd;

X) asigura intocmirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe
care-| prezintd inundatiile si asupra mésurilor care trebuie intreprinse de fiecare cetétean pentru
diminuarea pagubelor;

y) asigurd afisarea in locuri publice a extraselor din Planu/ local de apérare, a semnificatiei
codurilor de culori pentru avertizérile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de alarmare

acustica a populatiei;

3.2. ATRIBUTIILE SEFULUI COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE
Art. 20 - Seful compartimentului pentru prevenire se subordoneazd seful serviciului
voluntar si are urmatoarele atributji:

a) coordoneazd desfasurareaactivitatilor de prevenire la nivelul localitétii;

b) acfioneaza cu fermitate pentru Inldturarea imediatd a stérilor de pericol pe care le constats
siurmareste rezolvarea lor operativa;

¢) stabilesterestrictiigiinterdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol dacd nu se
respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrdrilor cu risc;

d) sprijind conducerile operatorilor economici din municipiu / oras / comund in realizarea
masurilor de protectiesi instruirea personalului in domeniul situatjilor de urgent3;

e) informeazd conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupé ce a constatat nereguli grave, sau stéri de pericol de incendiu, explozii sau accidente
tehnologice;

f) in cazul producerii unor situatii de urgentd, poate alerta serviciul voluntar si participa la
nevoie, la limitarea si lichidarea situatiei de urgenta;

g) consemneazd neregulile in carnetele cu constatérile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii economici
din subordinea consiliului local, de la unitdtile de invatdmantsi de la operatorii economici din
sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie);

h) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatérile rezultate sau notele de control;

i) cunoagte sensul principiilor care stau la baza desfasurériiactivitatii de prevenire (principiul
legalitdtii, principiul  impartialitétiisindependentei,  principiul  confidentialitatii, principiul
transparentei, principiul continuitatiisigradualitatii);

j) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizérii activititii de
prevenire, dotarii cu mijloace tehnice si echipamente de protectie specifice.

3.3. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMPARTIMENTULUI PENTRU PREVENIRE
Art. 21 - Membrii compartimentului pentru prevenire au urmatoarele atributii:

a) actioneaza cu fermitate pentru inldturarea imediatd a stérilor de pericol pe care le constats
siurmareste rezolvarea lor operativa;

b) stabilesc restrictiigiinterdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucréri cu pericol daci nu se
respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrarilor cu risc;

c) verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor de prima interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apé de incendiu sihidranti exteriori de incendiu) de
la operatorilor economici si cele apartinand municipiului / orasului / comunei;

d) controleaza locurile de muncd unde se executd lucrdri cu foc sau lucrdri periculoase;



e) sprijind conducerile operatorilor economici din municipiu / orag / comuna in realizarea
masurilor de protectiesi instruirea personalului in domeniul situatiilor de urgenta;

f) informeazd conducerile operatorilor economici, seful serviciului voluntar, consiliul local
imediat dupa ce a constatat nereguli grave sau stéri de pericol de incendiu, explozii sau accidente

tehnologice;
g) urmadreste modul cum se respecté regulile privind interzicerea fumatului i focului deschis in

locurile stabilite;

h) verificd mentinerea liberd gi in stare de utilizare a cilor de acces pentru interventiesi de
evacuare in caz de situatii de urgentd in sectorul de competent?;

i) in cazul producerii unor situatii de urgent3, alerteazi serviciul voluntar i participd la nevoie,
la limitarea si lichidarea situatiei de urgent3;

j) consemneazé neregulile in carnetele cu constatdrile rezultate din controale (cele de la
gospodariile populatiei) si in notele de control (cele de la institutiile publice si operatorii economici
din subordinea consiliului local, de la unitdtile de invitimantsi de la operatorii economici din
sectorul de competentd, cu care s-au incheiat contracte de interventie);

k) prezinta sefului de serviciu carnetele cu constatirile rezultate sau notele de control;

) cunoaste sensul principiilor care stau la baza desfasurériiactivitatii de prevenire (principiul
legalitatii, principiul  impartialititiisindependentei,  principiul confidentialitdtii, principiul
transparentei, principiul continuitatiisigradualitétii).

3.4. ATRIBUTIILE SEFULUI FORMATIEI DE INTERVENTIE
Art. 22 - Sefulformatiei de interventie are urmtoarele atributii:

a) se subordoneaza sefului serviciului voluntar siindeplineste sarcinile date de citre acesta;

b) in lipsa sefului serviciului voluntar conduce actiunile de interventie, in limita competentelor
legale;

) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar si asigurd transmiterea acestora
grupei/echipei din sector;

d) face propuneri sefului serviciului voluntar privind modul de actiune, necesarul de fortesi
mijloace;

€) executd, impreund cu sefii echipelor specializate, recunoasterea la locul interventiei,
analizeaza riscurile §i transmite datele necesare sefului serviciului voluntar;

f) dispune mésurile necesare indeplinirii misiunii in sectorul repartizat;

g) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

h) receptioneazdsi transmite ordine, semne si semnale.

i) asigurd interventia operativa in cazul producerii unei situatii de urgenta.

i) actioneazd cu fermitate pentru inl8turarea imediats a stérilor de pericol pe care le constatd
siurmaregte rezolvarea lor operativé;

k) verificd prezenta personalului, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie,
accesoriilor, echipamentuiui de protectie din dotarea subordonatilor;

I) executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, sau ori de cate ori
este nevoie a personalului din subordine;

m) asigura respectarea intocmai de cétre personalul din subordine a programului zilnic/lunar de
activitate stabilit, ordinea si disciplina;

n) mentine permanent legdtura cu seful serviciului pe timpul executdrii unor activitati / misiuni
specifice fn sectorul de competent3;

o) indeplinestesi alte sarcini trasate de seful serviciului.



3.5. ATRIBUTIILE SEFULUI ECHIPEI SPECIALIZATE
Art. 23 — Seful echipei specializate are urmatoarele atributji:

a) se subordoneazd sefuluiformatiei de interventiesiindeplineste sarcinile date de citre acesta;

b) pune in aplicare ordinele sefuluiformatiei de interventiesi asiguri transmiterea acestora
membrilor echipei;

c) manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;

d) asigurd siurmdreste executarea operatiunilor pentru desfisurareainterventiei;

e) pune in aplicare ordinele sefului serviciului voluntar transmise direct sau prin seful
sectorului;

f) participd la recunoagterea locului incendiului/situatiei de urgentdsi d& misiuni
subordonatilor;

g) asigura cercetarea initiald pentru identificarea prezenteisubstantelor periculoase;

h) conduce actiunile echipei;

i) aplica tehnici si tactici pentru stingerea incendiilor;

j) informeaza geful sectorului despre schimbarile de naturd operativd ce apar pe parcursul
interventiei;

k) este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

) tine permanent legdtura cu membrii echipei si cuseful serviciului voluntar;

m) actioneaza la nevoie cu mijloace de prim3 interventie;

n) utilizeaza echipamentele de comunicatii;

0) receptioneazdsi transmite ordine, semne si semnale;

p) cunoagte mijloacele specifice de alarmare si semnalele de alarmare, locurile de evacuare;

q) indeplinestesi alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.6. ATRIBUTIILE MEMBRILOR ECHIPELOR SPECIALIZATE
Art. 24— Membrii echipelor specializate pentru stingere incendii au urmétoarele atributji:

a) se subordoneaza gefului echipei si indeplinesc sarcinile date de cétre acesta;

b) ménuiesc accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotare pentru indeplinirea misiunilor
primite;

c) executa tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului siactioneaz prioritar
pentru salvarea persoanelor;

d) executa atributii specifice Ja tipul de utilaj pe care il deservesc;

€) asigura intreruperea alimentdrii cu energie electrics si gaze naturale;

f) aplicd tehnici gi tactici pentru stingerea incendiilor;

g) tin permanent legatura cu seful echipei si cu membrii acesteia;

h) actioneaza la nevoie cu mijloace de primé interventie;

i) se amplaseazd cat mai aproape de zona de ardere siactioneazd direct pentru limitarea
propagarii si lichidarii focarelor;

j) sprijing, prin actiunea lor, activitatea de salvare a persoanelor si bunurilor;

k) comunica orice modificare a situatiei operative ce se produce pe timpul misiunil;



) coopereaza si se protejeazd reciproc, urmérind permanent evolutia incendiului, existenta
pericolului de producere a exploziilor sau pierderea capacititi portante a elementelor de
constructie {prabusirea acestora);

m) receptioneazasi transmite ordine, semne si semnale;

n) se preocupd pentru cunoasterea in detaliu a tuturor accesoriilor si materialelor din dotarea
motopompei si/sau a celorlalte utilaje precum si modul de lucru cu acestea;

0) -executd recunoagteri pe raza unititii administrativ - teritoriale cu accent pe sursele de
alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

p) utilizeazd echipamentele de comunicatji.

Art. 25 - Membrii echipelor specializate pentru avertizare-alarmare-c3utare-deblocare-
salvare-evacuare au urmdatoarele atributii:

a) se subordoneaza gefului echipei si indeplinesc sarcinile date de cétre acesta;

b) asiguré sprijin in actiunile de interventie la calamititi sau dezastre si salvarea persoanelor
aflate in pericol;

c) la ordin, executd recunoagterisi semnalizeazé/delimiteaz3 zona de interventie;

d) executa ciutarea persoaneior cu mijloacele din dotare;

€) asigurd evacuarea, salvarea si/sau protectia persoanelor, animalelor si bunurilor si
reducerea impactului negativ asupra mediului;

f) aplica tehnici de salvare a persoanelor i méinuiesc accesorille din categoriile: sciri manuale,
descarcerare, tdiat i demolat, salvare si prim ajutor medical, alte accesorii diverse;

g) asigura sprijin in acordarea asistentei medicale de urgent3;

h) asigura intreruperea alimentérii cu energie electric si gaze naturale;

i) asigura executarea desfacerilor sau a demolérilor;

j) asigura proteciia ciilor destinate salvdrii si evacudrii persoanelor, animalelor si bunurilor
materiale, protectiainstalatiilorsiconstructiilor situate in zona afectats;

k) asigura iluminarea zonei de interventie;

) asigura transportul efectivelor i altor materiale la locul interventiei;

m) asigurd consolidarea elementelor de constructie care amenint4 cu pribusirea, executarea de
treceri printre gi peste daramaturi spre locul interventiei;

n) actioneaza in cadrul formatiei de interventie, pentru slavarea rénitilor, a celor surprinsi sub
daramaturi sau blocati in adaposturi, clidiri avariate sau distruse;

0) actioneaza pentru debiocarea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru
evacuarea ranitilor si sinistratilor;

p) asigura avertizarea-alarmarea populatiei cu ajutorul mijicacelor specifice din dotare;

q) localizeazd si limiteazd avariile la retelele de utilitate publici care prezint§ pericol pentru
personalul de interventie sau cel afectat;

r) asigurd transportul materialelor si hranei in cazul unor situatii de urgents;

s) utilizeaza echipamentele de comunicatji;

t) cunoscin permanentd situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale.

CAPITOLUL IV — GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI

VOLUNTAR

4.1. Dotare,exploatare, intretinere, evidentad si control a patrimoniului.
Art.26 Asigurarea cu materiale, aparaturd, tehnicd si carburanti se face de catre Consiliul

Local, pe baza prevederilor O.M.A.I. nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd



privind structura organizatoricd i dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgentd. Dotarea
echipelor specializate cu mijloace initiale aparaturd, echipament si complete de protectie, mijloace
de transmisiuni, accesorii, substante si aite materiale specifice se face pe baza normelor de dotare
proprii, elaborate de Consiliul Local, care va respecta normativul cadru din OMAI nr. 75/2019 pentru
aprobarea Criteriilor de performan{d privind structura organizatoric3 si dotarea serviciilor voluntare

pentru situatii de urgenta.

Art.27 Tehnica §i mijloacele pentru interventie se asiguré de catre Consiliul local Cazasu, anual,
prin planul de buget, precum si prin donatii, sponsorizari interne sau internationale, transferuri si se
preda sub semndturd sefului de serviciu. Consiliul local Cazasu réspunde de asigurarea tehnico -
materiald a Serviciului Voluntar, verificd evidenta contabild a acestuia, rispunde de modul de
depozitare si folosire, controleazd periodic starea de operativitate si stabileste inlocuirea sau
completarea sa prin personalul propriu de spedialitate.

Art.28 Asigurarea logisticd a Serviciului Voluntar cuprinde logistica interventiei i logistica
serviciului constituindu-se din ansamblul mésurilor si a activitdtilor de asigurare cu tot ce este
necesar pentru desfasurarea tuturor activitatiior.

Art.29 Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie,
asigurarea starii tehnice si de intretinere, asigurarea financiars.

Art.30 Logistica actiuniior de interventie cuprinde ansamblul msurilor si activititilor pentru
asigurarea desfagurdrii continue a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnicd si
echipamente de interventie, asigurarea cu carburanti — lubrifianti, asigurarea cazirii si hranirii
personalului, asigurarea cu echipament in functie de anotimp si starea vremii precum si cu
echipament de protectie adecvat interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare,
asigurarea medicala si pentru accidente a personalului echipelelor de interventie.

Art. 31 - (1) in baza normei orientative de dotare, serviciul voluntar isi stabileste propria norm3
de dotare in functie de tipul serviciului, riscurile identificate, precum si  de
tipul/capacitatea/destinatia mijloacelor de interventie, astfel incit si asigure:
a) interventia operativd si gestionarea tuturor situatiilor de urgent in functie de riscurile
identificate;
b) spatii pentru garare/revizie a mijioacelor de interventie;
c) capacitatea maxima de lucru a utilajelor;
d) indeplinirea atributiilor si asigurarea protectiei personalului serviciului.
(2) Componenta nominald a membrilor serviciului voluntar al comunei Cazasu si stabilirea
normei proprii de dotare a Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgent3, se va face prin Dispozitie
a primarului comunei Cazasu.

Art.32 Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mai mari de interventie se planifici de
catre geful serviciului si se asigurd fie prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei, fie prin
intermediul altor forte care intervin, cu decontarea ulterioar a cheltuielilor.



Art.33 Asigurarea medicald a personalului formatiei se asigurs de citre Consiliul Local(Legea
307,art13, lit g).Asigurarea cu uniforme si echipament de interventie se asigura gratuit de citre
Consiliul Local(prevederile art. 38, alin.(3) din Legea 307/2006, cu modificrile si completdrile

ulterioare).Serviciul va avea in dotare utilaje, echipamente si accesorii de stingere a incendiilor si
interventie.
Art.24 Seful serviciului va asigura permanent evidenta si controlul patrimoniului detinut de

serviciu.

Art.35 Utilitatile necesare Serviciului Voluntar, precum si spatiile adecvate pentru pregdtirea de
specialitate a personalului, gararea, ad&postirea si intretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea
materialelor sunt dispuse la sediul serviciului.

Art.36 Inventarul patrimoniului serviciului face parte din documentele de organizare,
desfdgsurare si conducere a activittii Serviciului, iar la predarea-primirea serviciului, obligatoriu se
va verifica si acest patrimoniu.

Art.37 Personalul serviciului se antreneazd, in poligonul de antrenament propriu sau in
poligoanele de antrenament ale Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Judetean Braila sau ale
serviciilor private, in baza unor protocoale. Tntretinerea si repararea utilajelor serviciului voluntar se
fac, dupa caz, de personalul SVSU sau de ctre alte persoane fizice ori juridice atestate, conform
legii, pentru activitatile respective.

4.2 Gestionarea resursei umane

Art.38 Personalul voluntar recrutat in serviciu, va semna contract de voluntariat cu durata
totald a acestuia de 5 ani. fncetarea contractului de voluntariat se face conform statutului
personalului voluntar si a legilor in vigoare. Serviciul Voluntar va functiona dupa acest regulament
asigurand o eficientd sporitd activitdgii de prevenire si interventie in situatii de urgentd pe teritoriul
comunei.

Art. 39 — (1) Pregétirea personalului serviciului voluntar se realizeazs prin: programe de
pregatire, instruiri, convocari, verificiri, exercitii si concursuri profesionale, care se cuprind in
Planul de pregatire in domeniul situatiilor de urgents.

(2) Coordonarea activitdtii de pregétire a personalului serviciului voluntar se executs de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgents ,Dunarea” al judetuluiBraila.

(3) Programele de pregétire si exercitille din Planu/ de pregdtire in domeniul situatiilor de
urgenta prevazut la alin, (1) se stabilesc in functie de tipurile de risc identificate in sectorul de
competenta si de particularitatile interventiei.



Art.40 La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare orice
dispozitie contrard isi inceteazd aplicabilitatea. Prezentul regulament va fi completat periodic cu
precizari specifice noilor modificéri legislative, cit si cu prevederi care pot aduce o mai buna coordonare
si o mai mare eficienta in interventii a serviciului.

Art.41 Personalul serviciului voluntar de urgentd beneficiazi de compensatii badnesti,
drepturi sociale si alte facilitati stabilite in Statutul personalului din serviciile de urgentd voluntare si
actele normative existente sau care vor apérea ulterior infiintdrii serviciului. Pentru activitatea
desfdsuratd si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau eroism, personalul serviciului
voluntar, la propunerea gefului serviciului poate fi recompensat cu diplome, distinctii sau sume de
bani.

Art.42 Modificarea programului serviciului voluntar se face de cétre conducerea Primériei si
seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre), executarea de programe
de pregatire si participarea la concursuri profesionale, cazuri de boald si lipsa de personal necesar
Incadrdrii serviciului.

Art.43 Serviciul voluntar va functiona dupd acest regulament asigurand o eficientd sporit3
activitatii de prevenire si interventie in situatii de urgentd pe teritoriul localitatii.Serviciul va incheia
contracte de inchiriere cu agentji economici detin&tori de utilaje (macarale, excavatoare, buldozere)
necesare pentru executarea interventjilor. Modificdrile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta
Consiliului Local si aduse la cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

INITIATOR PROIECT Avizat pentru legalitate

Secretar general
Butuc Stelica
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ROMANIA

2¢2JUDETUL BRAILA

COMUNA CAZASU
PRIMAR

Expunere de motive
privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 45 din 9.12.2005
privind constituirea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti
Comunei Cazasu, judetul Braila

Subsemnata Coadd Elena in calitate de primar al comunei Cazasu,

Avand in vedere:
- prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 88 din 30 august 2001 privind

infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii
de urgenid, modificatd §i completats, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului
Roméniei nr. 21 din 15 aprilie 2004 (*actualizati*) privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgentd, ale Legii nr. 481 din 8 noiembrie 2004
republicati privind protectia civild, ale Legii nr. 307 din 12 iulie 2006 (*actualizati*)
privind apdrarea impotriva incendiilor

Ordinul ministrului afacerilor interne nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea
Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenfd;

dispozitiile art. 129, alin. (7), lit. (h) din Ordonanta de Urgent3 nr. 57 din 3 iulie 2019
privind Codul administrativ,

Necesitatea reorganizarii SVSU Cazasu conform Ordinul ministrului afacerilor interne
nr. 75 din 27 iunie 2019, in vederea avizarii acestuia de catre ISU Dunarea Braila.

Propun avizarea proiectului de hotarare de catre comisia de specialitate si

aprobarea acestuia de catre Consiliul Local in sedinta sa ordinara .

PRIMAR
Coadi Elena

=

—_—




ROMANIA

JUDETUL BRAILA
COMUNA CAZASU
NR 4964/23.06.2023
CATRE
CONSILIUL LOCAL CAZASU

Avand in vedere adresa nr 4231123 /31.01.2022 privind avizarea serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta Cazasu pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea,incadrarea si dotarea serviciilor voluntare va rog
sa modificati:

o Hotararea 45 din 9.12.2005
* Organigrama si numarul de personal ale serviciului voluntar pentru situatii

de urgenta
* Regulamentul de organizare si funtionare ale serviciului voluntar pentru

situatii de urgenta

SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA
VASILE CONSTANTIN



