ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CAZASU

CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE

PRIVIND: Modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cazasu si institutiflor publice din subordinea Consiliului Local

Consiliul Local al comunei Cazasu, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara in
data de 5
Avand in vedere:
- raportul compartimentului de specialitate inregistrat cu nr.
- nota de fundamentare a primarului comunei cu nr. ;
- avizul comisiei de specialitate cu nr. _ ;
- adresa Institutiei Prefectului Braila cu nr.4649/23.03.2022 inregistrata ]a UAT Cazasu
cu nr. 2693/24.03.2022, privind numarul maxim de posturi stabilit la nivelul anului 2022 pentru
fiecare unitate administrativ-teritoriala din judetul Braila.
- HCL, Cazasu nr.52/23.06.2022 privind Modificarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cazasu si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local ;
- prevederile art.409, art.518 precum si alte dispozitii incidente din OUG 57/2019 —
Codul administrativ;
- dispozitiile HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile din LEGEA — CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin.1, alin.2 lit.a, alin.3 lit.c, art.139 alin.1 si art.196
alin.1 lit.a, din OUG 57/2019 — Codul administrativ.

HOTARASTE :

Art.1 Se modifica Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Cazasu
si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, conform anexei nr.I, parte integranta din

prezenta hotarare.
Art.2 Se modifica Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei

Cazasu si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, conform anexei nr.Il, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4 Cu ducerea Ia indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul comunei
prin compartimentele de specialitate..

Art.5 Prezenta hotarare va fi comunicata Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Institutiei Prefectului judetului Braila, Primarului comunei si facuta public prin grija secretarului
general al comunei Cazasu.

INITIATOR PROIECT Avizat pentru legalitate
PRIMAR COADA ELENA Secretar general
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< ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CAZASU
PRIMARIA
Str. Rimnicu Sarat, telefon/fax 0239/695369
¢-mail:primariacazasu@yahoo.com

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind Modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cazasu si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local

Potrivit art. 129 alin.2 lit.a), alin.3 lit. ¢) din OUG 57/2019- Codul administrativ, Consiliul Local
proba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum i infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societiti de interes local si statul de functii al acestora

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului comunei Cazasu
si institutiilor publice din subordinea Consiliutui Local cuprinde in prezent:

1. Functii de demnitate publica: 2
Coada Elena — primar
Braila Iulian — viceprimar

2. Secretar general comuna — lpost, functie publica de conducere, ocupat de d-nul Butuc
Stelica;

3. Consilierul primarului — functie contractuala vacanta - 1 post

4. Compartiment Secretariat, Stare civila, Arhiva, Resurse umane, Registratura — 1 post
1 post — inspector, clasa I, asistent, functie publica de executie ocupata de d-na Olteanu

Mirabela;

5. Compartiment Agricol si Cadastru — 3 posturi;
1 post inspector, grad prefesional superior, functie publica de executie , ocupat de d-na Cucu
Angelica;
1 post de inspector, grad profesional asistent, functie publica de executie, post vacant;
1 post de inspector, grad profesional asistent, functie publica de executie, ocupat de d-na
Parlea Elena-Rozalia;

6. Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara — 29 posturi
1 post de consilier, grad profesional superior, functie publica de executie, post ocupat de

d-na Avramescu Gina;



7.

10.

11.

I post de inspector de specialitate, debutant, functie contractuala de executie, post
vacant(post exceptat din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu — personal
in domeniul asistentei sociale, conform art Il alin.2 din QUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/2006);

1 post de asistent medical comunitar, functie contractuala de executie, studii postliceale,
post vacant(post exceptat din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu —
personal in domeniul sanatatii, conform art.Ill alin.2 din OUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/2006);

26 posturi de asistent personal, functii contractuale, din care 24 posturi ocupate si 2 posturi
vacante(posturi exceptate din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu —
personal in domeniul asistentei sociale, conform art.Ill alin.2 din OUG 63/2010 pentru

modificarea Legii 273/2006);

Compartiment Contabilitate, Impozite si taxe, Executarea Silita — 6 posturi.
1 post de consilier, grad profesional superior, functie publica de executie, vacanta(prin
decesul titularului ~ d-nul Capota Marcel), in urma transformarii functiei publice de

conducere de sef birou;
1 post de inspector grad profesional asistent, functie publica de executie ocupata de d-na

Turcu Florentina - Veronica, prin promovarea in clasa din functia publica de executie de

referent grad profesional asistent;
1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, ocupat de d-na

Braila Vasilica;
1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, ocupat de d-na

Fatu Gianina- Nicoleta;
1 post de inspector de specialitate, gradul IA, functie contractuala de executie, post ocupat de

d-na Chirac Neguta;;
1 post de Inspector , grad profesional principal, functie publica de executie, post vacant;

Compartiment achizitii publice — 1 post
1 post de consilier achizitii publice, grad profesional principal, functie publica de executie,
post vacant prin transferul d-nei Turcu Mirela.

Compartiment urbanism si amenajarea teritorfului — 1 post
1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, post ocupat de

d-na Stoica Oana-Maria;

Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta — 1 post
1 post de sef S.V.8.U, functie contractuala de executie ocupata de d-nul Vasile Constantin;

Compartiment IT -1/2 post

1/2 post - inspector de specialitate, grad debutant, functie contractuala, post vacant

12. Compartiment cultura

1 post de bibliotecar, gradul IA, functie contractuala de executie, post vacant prin
pensionarea d-nei Capota Eugenia;

13. Compartiment proiecte

1 post de inspector de specialitate, gradul II, functie contractuala de executie, post vacant;

14. Compartiment deservire — 3 si % posturi

172 post de paznic, functie contractuala de executie, ocupat de d-nul Popescu Nicolae;



1 post de guard, functie contractuala de executie, ocupat de d-na Purcareata Dumitra;
1 post de sofer, functie contractuala de executie, ocupat de d-nul Puia Stefan;
1 post de muncitor calificat, treapta III, post ocupat de d-nul Giuglea Sorin

15. Compartiment Politie Locala — 4 posturi

1. Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
2. Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
3. Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
4. Post de politist local, grad profesional principal, vacant;

16. Asociatia Clubul Sportiv Comunal Cazasu — institutie publica cu personalitate juridica aflata

in subordinea Consiuliului Local — 1 post

1 post de presedinte club, functie contractuala de conducere, ocupata de d-nul Voicu hulian

I. Structura organizatorica pe care o_propunem, este urmatoarea:

1.

5.

Functii de demnitate publica: 2
Coada Elena — primar
Braila Iulian — viceprimar

Secretar general comuna — 1post, functie publica de conducere, ocupat de d-nul Butuc
Stelica;

Consilierul primarului - functie contractuala vacanta - 1 post

Compartiment Secretariat, Registratura si Arhiva— 1 post
1 post — inspector, clasa I, asistent, functie publica de executie ocupata de d-na Olteanu

Mirabela;

Compartiment Agricol si Cadastru — 2 posturi;
1 post inspector, grad prefesional superior, functie publica de executie , ocupat de d-na Cucu

Angelica;

1 post de inspector, grad profesional asistent, functie publica de executie, ocupat de d-na
Parlea Elena-Rozalia;

6. Compartiment stare civila si resurse umane — 1 post

1 post de inspector, grad profesional asistent, functie publica de executie, post vacant;

Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara — 29 posturi

1 post de consilier, grad profesional superior, functie publica de executie, post ocupat de
d-na Avramescu Gina;

1 post de inspector de specialitate, debutant, functie contractuala de executie, post
vacant(post exceptat din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu — personal
in domeniul asistentei sociale, conform artIIl alin.2 din OUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/2006);

1 post de asistent medical comunitar, functie contractuala de executie, studii postliceale,
post vacant(post exceptat din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu —
personal in domeniul sanatatii, conform artIll alin.2 din OUG 63/2010 pentru modificarea

Legii 273/2006);

- 26 posturi de asistent personal, functii contractuale, din care 24 posturi ocupate si 4 posturi

vacante(posturi exceptate din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu -



8.

10.

11.

12.

personal in domeniul asistentei sociale, conform artIl alin.2 din OUG 63/2010 pentru
modificarea Legii 273/2006);

Compartiment Contabilitate, Impozite si taxe, Executarea Silita — 6 posturi.

1 post de consilier, grad profesional superior, functie publica de executie, vacanta(prin
decesul titularului — d-nul Capota Marcel), in urma transformarii functiei publice de
conducere de sef birou;

1 post de inspector grad profesional asistent, functie publica de executie, ocupata de
d-na Turcu Florentina - Veronica, prin promovarea in clasa din functia publica de executie
de referent grad profesional asistent;

1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, ocupat de
d-na Braila Vasilica;

1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, ocupat de
d-na Fatu Gianina- Nicoleta;

1 post de inspector de specialitate, gradul IA, functie contractuala de executie, post ocupat de
d-na Chirac Neguta;

1 post de Inspector , grad profesional principal, functie publica de executie, post vacant ;

Compartiment achizitii publice — 1 post
1 post de consilier achizitii publice, grad profesional asistent, functie publica de executie,
post vacant prin transferul d-nei Turcu Mirela.

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului — 1 post
1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, post ocupat de

d-na Stoica Oana-Maria;

Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta — 1 post
1 post de sef S.V.S.U, functie contractuala de executie ocupata de d-mul Vasile Constantin;

Compartiment IT -1/2 post

1/2 post - inspector de specialitate, grad debutant, functie contractuala, post vacant

13.

14.

15.

16.

Compartiment cultura
1 post de bibliotecar, gradul I, functie contractuala de executie, post vacant prin pensionarea
d-nei Capota Eugenia,

Compartiment proiecte
1 post de inspector de specialitate, gradul II, functie contractuala de executie, post vacant;

Compartiment deservire — 3 si 1 posturi

1/2 post de paznic, functie contractuala de executie, ocupat de d-nul Popescu Nicolae;
1 post de guard, functie contractuala de executie, ocupat de d-na Purcareata Dumitra;
1 post de sofer, functie contractuala de executie, ocupat de d-nul Puia Stefan;

1 post de muncitor calificat, treapta III, post ocupat de d-nul Giuglea Sorin

Compartiment Politie Locala — 4 posturi

1.Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
2.Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
3.Post de politist local, grad profesional principal, vacant;



4. Post de politist local, grad profesional principal, vacant;

17. Asociatia Clubul Sportiv Comunal Cazasu — institutie publica cu personalitate juridica aflata
in subordinea Consiuliului Local — 1 post
1 post de presedinte club, functie contractuala de conducere, ocupata de d-nul Voicu Iulian

Se propune:
- Redenumirea compartimentului Secretariat, Stare civila, Arhiva, Resurse umane,

Registratura in compartiment de Secretariat, registratura si arhiva cu 1 post inspector, clasa
I, asistent, functie publica de executie ocupata de d-na Olteanu Mirabela;
- Infiintarea compartimentului stare civila si resurse umane — 1 post
1 post de inspector, grad profesional asistent, functie publica de executie, post vacant, functie
ce a fost preluata de la compartimentul agricol si cadastru unde raman doua posturi, functii
publice de executie;
- La compartimentul Contabilitate, Impozite si taxe, Executarea Silita — se transforma functia
publica de executie de referent grad profesional asistent, ocupata de d-na Turcu Florentina-
Veronica in functie publica de executie de inspector grad profesional asistent, ca urmare a
promovarii in clasa;

- La compartimentul achizitii publice se transforama functia publica vacanta de executie de
consilier achizitii ublice grad profesional principal in functie publica de executie vacanta de
consilier achizitii publice grad profesional asistent;

- La compartimentul cultura se transforma functia contractuala vacanta de bibliotecar, gradul
IA in functie contractuala vacanta de bibliotecar, gradul I;

In baza adresei Institutiei Prefectului Braila cu nr.4649/23.03.2022 inregistrata la UAT
Cazasu cu nr. 2693/24.03.2022 privind numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului
pentru UAT Cazasu, acesta este de 25 posturi + 4 posturi politie locala = 29 posturi incepand cu
anul 2022;

Conform organigramei si statului de functii propus pentru UAT Cazasu, inclusiv functiile
de primar, de viceprimar si de secretar general al comunei, numarul de posturi rezultat este de 57,
din care 28 posturi exceptate de la numarul maxim de posturi conform art.IIl alin.2 din OUG
63/2010 pentru modificarea Legii 273/2006, respectiv functiile contractuale de inspector de
specialitate, debutant, functie contractuala de executie, post vacant, asistent medical comunitar - in
domeniul sanatatii si 26 posturi de asistent personal, posturi contractuale — in domeniul asistentei
sociale, toate la compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara.

Structura numarului de posturi este urmatoarea:

- 2 demnitari
1 functie publica de conducere
- 16 functii publice de executie
- 1 functie contractuala de conducere

37 functii contractuale de executie din care 28 functii contractuale de executie exceptate de

la numarul maxim de posturi conform art.Ill alin.2 din OUG 63/2010 pentru modificarea

Legii 273/2006.

Avand in vedere cele expuse solicit aprobarea organigramei si a statului de functii in forma
prezentata.

PRIMAR
COADA ELENA

w



ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CAZASU

PRIMAR

Expunere de motive
PRIVIND: Modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cazasu sj institutiilor publice din subordinea Consiliului Local

Coada Elena, primar al comunei Cazasu;

Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului Braila cu nr.4649/23.03.2022 inregistrata la UAT Cazasu cy
nr. 2693/24.03.2022, privind numarul maxim de posturi stabilit la nivelul anului 2022 pentry
fiecare unitate administrativ-teritoriala din judetul Braila.

- HCL Cazasn nr.52/23.06.2022 privind Modificarea organigramei si a statului de functij al
aparatului de specialitate al Primarujuj comunei Cazasu si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local ;
- prevederile art.409, art.518 precum si alte dispozitii incidente din OUG 57/2019 — Codul
administrativ;
- dispozitiile HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea gi
dezvoltarea cariere; functionarilor publici cu modificirile si completirile ulterioare;
- prevederile din LEGEA — CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile sj completarile ulterioare;
- prevederile Legii 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Necesitatea modificarii organigramei si a ststului de functii a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cazasu si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local in vederea
crearii sau redenumirii unor compartimente si transformarii unor functii publice si contractuale
vacante;

Propun avizarea proiectului de hotarare de catre comisia de specialitate si
aprobarea acestuia de catre Consiliul Local in sedinta sa ordinara .

PRIMAR
COADA ELENA

_—_



202 %
REFERAT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind Modificarea organigramei si a statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Cazasu si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local

Avand in vedere:
- prevederile art.409, art.518 precum si alte dispozitii incidente din OUG 57/2019 — Codul administrativ:
- dispozitiile HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile din LEGEA — CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii

- avand in vedere volumul de munca si complexitatea sarcinilor indeplinite de personalul din
aparatul de specialitate al primarului;

- necesitatea transformarii unor compartimente precum si transformarea unor functii publice sau
contractuale vacante sau infiintarea unor posturi noi;

- adresa Institutiei Prefectului Braila cu nr.4649/23.03.2022 inregistrata la UAT Cazasu cu nr.
2693/24.03.2022, privind numarul maxim de posturi stabilit la nivelul anului 2022 pentru fiecare unitate
administrativ-teritoriala din judetul Braila, numarul maxim de posturi pentru UAT Cazasu fiind de 29, din
care 4 posturi pentru politia locala;

Propun:

- Redenumirea compartimentului Secretariat, Stare civila, Arhiva, Resurse umane, Registratura in
compartiment de Secretariat, registratura si arhiva cu 1 post inspector, clasa I, asistent, functie
publica de executie ocupata de d-na Olteanu Mirabela;
Infiintarea compartimentului stare civila si resurse umane — 1 post

1 post de inspector, grad profesional asistent, functie publica de executie, post vacant, functie ce a fost
preluata de la compartimentul agricol si cadastru unde raman doua posturi, functii publice de executie;
- La compartimentul Contabilitate, Impozite si taxe, Executarea Silita ~ se transforma functia publica de
executie de referent grad profesional asistent, ocupata de d-na Turcu Florentina-Veronica in functie publica
de executie de inspector grad profesional asistent, ca urmare a promovarii in clasa;

La compartimentul achizitii publice se transforama functia publica vacanta de executie de consilier

achizitii ublice grad profesional principal in functie publica de executie vacanta de consilier achizitii

publice grad profesional asistent;

La compartimentul cultura se transforma functia contractuala vacanta de bibliotecar, gradul IA in

functie contractuala vacanta de bibliotecar, gradul I;

Inspect
Parlea Elena



