ROMANIA

JUDETUL BRAILA
ROMANIA ""1 COMUNA CAZASU
Judetul BRAILA CONSILIUL LOCAL

PRIMARIA Comune %ﬁﬁj
Nr.._ﬁz JD‘“ PROIECT DE HOTARARE

PRIVIND: Modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cazasu si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local

Consiliul Local al comunei Cazasu, judetul Braila, intrunit in sedinta extraordinara

in data de 3

Avand in vedere:

- raportul compartimentului de specialitate inregistrat cunr.

- nota de fundamentare a primarului comunei cu nr. ;

- avizul comisiei de specialitate cu nr.

- adresa Institutiei Prefectului Braila cu nr. 13840/31.10.2023 1nreg1strata la UAT
Cazasu cu nr. 8520/31.10.2023, privind numarul maxim de posturi stabilit incepand cu data de
1.11.2023 pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala din judetul Braila.
- HCL Cazasu nr.34/26.04.2023 privind Modificarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cazasu si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local ;

- prevederile art. XVII alin.8 precum si alte dispozitii incidente din Legea nr. 296/2003
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung;

- Protocolul de colaborare incheiat in vederea depunerii cererii de finantare,
implementarii si monitorizarii proiectului “Microbuze electrice pentru un viitor sustenabil in
invatamantul din judetul Braila” cu nr. 12631/9.06.2023, incheiat intre UAT Judetul Braila si
UAT comuna Cazasu.

- prevederile art.409, art.518 precum si alte dispozitii incidente din OUG 57/2019 —
Codul administrativ;

- dispozitile HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificirile si completirile ulterioare;
- prevederile din  LEGEA — CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;
In temeiul prevederilor art.129 alin.1, alin.2 lit.a, alin.3 lit.c, art.139 alin.1 si art.196
alin.1 lit.a, din OUG 57/2019 — Codul administrativ.

HOTARASTE :

Art.1 Se modifica Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Cazasu
si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, conform anexei nr.I, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2 Se modifica Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Cazasu si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local, conform anexei nr.Il, parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Prezenta hotarare poate fi atacata la instanta de contencios administrativ, in
conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Primarul comunei
prin compartimentele de specialitate..

Art.S Prezenta hotarare va fi comunicata Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Institutiei Prefectului judetului Braila, Primarului comunei si facuta public prin grija secretarului
general al comunei Cazasu.

INITIATOR PROIECT Avizat pentru legaljfafe
PRIMAR COADA ELENA Secretar general
Butuc Stelica”
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T ROMANIA

Judetui BRAILA I

|PRIMARIA Comunei CAZASU]|
Iif‘aﬁi:lb_aﬁiii—é’ .L"ﬂ ROMANIA

JUDETUL BRAILA
COMUNA CAZASU
PRIMARIA

Str. Rimnicu Sarat, telefon/fax 0239/695369
e-mail:primariacazasu@yahoo.com

NOTA DE FUNDAMENTARE

Privind Modificarea organigramei si a statului de functii al aparatului de

specialitate al Primarului comunei Cazasu si institutiilor publice din subordinea

Consiliului Local

Potrivit art. 129 alin.2 lit.a), alin.3 lit. ¢) din OUG 57/2019- Codul administrativ, Consiliul Local
proba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societéti de interes local si statul de functii al acestora

Structura organizatorica a aparatului de specialitate al primarului comunei Cazasu
si institutiilor publice din subordinea Consiliului Local cuprinde in prezent:

1. Functii de demnitate publica: 2
Coada Elena — primar
Braila Iulian — viceprimar
2. Secretar general comuna — 1post, functie publica de conducere, ocupat de d-nul Butuc
Stelica;
3. Consilierul primarului — functie contractuala vacanta - 1 post
4. Compartiment Secretariat, Registratura si Arhiva— 1 post
1 post — inspector, clasa I, grad professional debutant, functie publica de executie ocupata
de d-ra Brinzei Rodica;
5. Compartiment Agricol si Cadastru — 2 posturi;
1 post inspector, grad prefesional superior, functie publica de executie , ocupat de d-na Cucu
Angelica;
1 post de inspector, grad profesional asistent, functie publica de executie, ocupat de
d-na Parlea Elena-Rozalia;
6. Compartiment stare civila si resurse umane — 1 post
1 post de inspector, grad profesional asistent, functie publica de executie, post ocupat de
d-na Olteanu Mirabela;
7. Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara — 29 posturi

1 post de consilier, grad profesional superior, functie publica de executie, post ocupat de
d-na Avramescu Gina;



8.

10.

11.

12.

1 post de inspector de specialitate, debutant, functie contractuala de executie, post
vacant(post exceptat din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu — personal
in domeniul asistentei sociale, conform art Il alin.2 din QUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/20006);

1 post de asistent medical comunitar, functie contractuala de executie, studii postliceale,
post vacant(post exceptat din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu —
personal in domeniul sanatatii, conform art.1ll alin.2 din OUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/2006);

26 posturi de asistent personal, functii contractuale, din care 26 posturi ocupate (posturi
exceptate din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu — personal in
domeniul asistentei sociale, conform artIIl alin.2 din QUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/2006);

Compartiment Contabilitate, Impozite si taxe, Executarea Silita — 6 posturi.

1 post de consilier, grad profesional superior, functie publica de executie, vacanta(prin
decesul ftitularului — d-nul Capota Marcel), in urma transformarii functiei publice de
conducere de sef birou;

1 post de inspector grad profesional asistent, functie publica de executie, ocupata de
d-na Turcu Florentina - Veronica;

1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, ocupat de
d-na Braila Vasilica;

1 post de inspector, grad profesional superior, functic publica de executie, ocupat de
d-na Fatu Gianina- Nicoleta;

1 post de inspector de specialitate, gradul IA, functie contractuala de executie, post ocupat de
d-na Chirac Neguta;

1 post de Inspector , grad profesional principal, functie publica de executie, post vacant ;

Compartiment achizitii publice — 1 post
1 post de consilier achizitii publice, grad profesional asistent, functie publica de executie,
post vacant .

Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului — 1 post
1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, post ocupat de
d-na Stoica Oana-Maria;

Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta — 1 post
I post de sef S.V.S.U, functie contractuala de executie ocupata de d-nul Vasile Constantin;

Compartiment IT -1/2 post

1/2 post - inspector de specialitate, grad debutant, functie contractuala, post vacant

13.

14.

Compartiment cultura
1 post de bibliotecar, gradul I, functie contractuala de executie, post vacant prin pensionarea
d-nei Capota Eugenia;

Compartiment proiecte
1 post de inspector de specialitate, gradul II, functie contractuala de executie, post vacant;

15. Compartiment deservire — 3 si % posturi

1/2 post de paznic, functie contractuala de executie, ocupat de d-nul Popescu Nicolae;



1 post de guard, functie contractuala de executie, ocupat de d-na Purcareata Dumitra;
1 post de sofer, functie contractuala de executie, ocupat de d-nul Puia Stefan;
1 post de muncitor calificat, treapta I1I, post ocupat de d-nul Giuglea Sorin;

16. Compartiment Politie Locala — 4 posturi

1.Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
2.Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
3.Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
4. Post de politist local, grad profesional principal, vacant;

17. Asociatia Clubul Sportiv Comunal Cazasu — institutie publica cu personalitate juridica aflata

in subordinea Consijuliului Local — 1 post

1 post de presedinte club, functie contractuala de conducere, ocupata de d-nul Voicu Iulian

I. Structura organizatorica pe care o propunem, este urmatoarea:

1. Functii de demnitate publica: 2
Coada Elena — primar
Braila Iulian — viceprimar
2. Secretar general comuna — lpost, functie publica de conducere, ocupat de d-nul Butuc
Stelica;
3. Compartiment Secretariat, Registratura si Arhiva— 1 post
1 post — inspector, clasa I, grad professional debutant, functie publica de executie ocupata
de d-ra Brinzei Rodica;
4. Compartiment Agricol si Cadastru — 2 posturi;
1 post inspector, grad prefesional superior, functie publica de executie , ocupat de d-na Cucu
Angelica;
1 post de inspector, grad profesional asistent, functie publica de executie, ocupat de
d-na Parlea Elena-Rozalia;
S. Compartiment stare civila si resurse umane — 1 post
1 post de inspector, grad profesional asistent, functic publica de executie, post ocupat de
-na Olteanu Mirabela;
6. Compartiment asistenta sociala si autoritate tutelara — 43 posturi

1 post de consilier, grad profesional superior, functie publica de executie, post ocupat de
d-na Avramescu Gina;

1 post de inspector de specialitate, debutant, functie contractuala de executie, post
vacant(post exceptat din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu — personal
in domeniul asistentei sociale, conform art.Ill alin.2 din OUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/2006);

1 post de asistent medical comunitar, functie contractuala de executie, studii postliceale,
post vacant(post exceptat din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu —
personal in domeniul sanatatii, conform artIIl alin.2 din OUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/2006);



- 40 posturi de asistent personal, functii contractuale, din care 27 posturi ocupate (posturi
exceptate din numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasuy — personal in
domeniul asistentei sociale, conform art.III alin.2 din QUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/2006);

7. Compartiment Contabilitate, Impozite si taxe, Executarea Silita — 6 posturi.

1 post de consilier, grad profesional superior, functie publica de executie, post vacant;

1 post de inspector grad profesional asistent, functie publica de executie, ocupata de
-na Turcu Florentina - Veronica;

1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, ocupat de

d-na Braila Vasilica;

1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, ocupat de
-na Fatu Gianina- Nicoleta;

1 post de inspector de specialitate, gradul IA, functie contractuala de executie, post ocupat de

d-na Chirac Neguta;

1 post de Inspector , grad profesional principal, functie publica de executie, post vacant

8. Compartiment achizitii publice — 1 post
1 post de consilier achizitii publice, grad profesional asistent, functie publica de executie,
post vacant .

9. Compartiment urbanism si amenajarea teritoriului — 1 post
1 post de inspector, grad profesional superior, functie publica de executie, post ocupat de
-na Stoica Oana-Maria;

10. Compartiment Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta — 1 post
1 post de sef S.V.S.U, functie contractuala de executie ocupata de d-nul Vasile Constantin;

11. Compartiment cultura
1 post de bibliotecar, gradul II, functie contractuala de executie, post vacant;

12. Compartiment deservire — 4 posturi
1 post de guard, functie contractuala de executie, ocupat de d-na Purcareata Dumitra;
1 post de sofer, functie contractuala de executie, ocupat de d-nul Puia Stefan;
1 post de muncitor calificat, treapta III, post ocupat de d-nul Giuglea Sorin;
1 post de sofer, functie contractuala de executie, post vacant, post exceptat - personal
implementare proiect fonduri externe nerambursabile;

13. Compartiment Politie Locala — 4 posturi
1.Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
2.Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
3.Post de politist local, grad profesional principal, vacant;
4. Post de politist local, grad profesional principal, vacant;

14. Asociatia Clubul Sportiv Comunal Cazasu — institutie publica cu personalitate juridica aflata
in subordinea Consiliului Local — 1 post
1 post de presedinte club, functie contractuala de conducere, ocupata de d-nul Voicu Iulian



Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Braila cu nr. 13840/31.10.2023 inregistrata la
UAT Cazasu cu nr. 8520/31.10.2023, privind numarul maxim de posturi stabilit incepand cu data de
1.11.2023 pentru fiecare unitate administrativ-teritoriala din judetul Braila. In vederea aplicarii
prevederilor art. XVII alin.8 precum si altor dispozitii incidente din Legea nr. 296/2003 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
acte in urma carora la nivelul UAT comuna Cazasu se reduce personalul cu un numar 3 posturi,
numarul maxim de posturi aprobat fiind de 26;

Se propune:

- desfiintarea compartimentului consilierul primarului, in vederea reducerii unui post de
consilier al primarului, post contractual vacant;

- stabilirea numarului de posturi de asistent personal la 40 avand in vedere faptul ca toate
posturile prevazute initial sunt ocupate, posturile de asistent personal fiind exceptate din
numarul maxim de posturi admise pentru UAT Cazasu — personal in domeniul asistentei
sociale, conform art.III alin.2 din OUG 63/2010 pentru modificarea Legii 273/2006;

- desfiintarea compartimentului IT precum si a postului vacant de inspector de specialitate,
grad debutant, functie contractuala vacanta, reprezentand % norma;

- transformarea postului contractual vacant de bibliotecar, treapta profesionala I, in bibliotecar,
treapta profesionala II, la compartimentul cultura;

- desfiintarea compartimentului proiecte precum si a postului vacant de inspector de
specialitate, treapta II, norma 1/1, functie contractuala;

- desfiintarea postului contractuala de paznic ocupat de d-nul Popsecu Nicolae, reprezentand 2
norma, la compartimentul deservire;

- prevederea la compartimentul deservire a unui post de sofer, functie contractuala vacanta,
post exceptat, personal implementare proiect fonduri externe nerambursabile, conform
Protocolului de colaborare incheiat in vederea depunerii cererii de finantare, implementarii
si monitorizarii proiectului  “Microbuze electrice pentru un viitor sustenabil in
invatamantul din judetul Braila” cu nr. 12631/9.06.2023, incheiat intre UAT Judetul Braila
si UAT comuna Cazasu.

In baza adresei Institutiei Prefectului Braila cu nr. 13840/31.10.2023 inregistrata la UAT
Cazasu cu nr. 8520/31.10.2023 privind numarul maxim de posturi stabilit de Institutia Prefectului
pentru UAT Cazasu, incepand cu data de 1.11.2023, acesta este de 22 posturi + 4 posturi politie
locala = 26 posturi;

Conform organigramei si statului de functii propus pentru UAT Cazasu, inclusiv functiile
de primar, de viceprimar si de secretar general al comunei, numarul de posturi rezultat este de 69,
din care 43 sunt posturi exceptate de la numarul maxim de posturi conform art.III alin.2 din OUG
63/2010 pentru modificarea Legii 273/2006, respectiv functiile contractuale de inspector de
specialitate, debutant, functie contractuala de executie, post vacant, asistent medical comunitar - in
domeniul sanatatii, 40 posturi de asistent personal, posturi contractuale — in domeniul asistentei
sociale, toate la compartimentul asistenta sociala si autoritate tutelara si postul de sofer in cadrul
compartimentului deservire post exceptat - personal implementare proiect fonduri externe
nerambursabile.

Structura numarului de posturi este urmatoarea:



- 2 demnitari

1 functie publica de conducere

16 functii publice de executie

1 functie contractuala de conducere

49 functii contractuale de executie din care 43 functii contractuale de executie exceptate de

la numarul maxim de posturi conform art.Ill alin.2 din QUG 63/2010 pentru modificarea
Legii 273/2006.

Avand in vedere cele expuse solicit aprobarea organigramei si a statului de functii in forma
prezentata.

PRIMAR
COADA ELENA



l ROMANIA =
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PRI i :
Nr ﬁfégf%i?ae)éc%sgf’ ?; REFERAT

la proiectul de hotarare privind Modificarea organigramei si a statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Cazasu si institutiilor publice din
subordinea Consiliului Local

Avand in vedere:
- prevederile art.409, art.518 precum si alte dispozitii incidente din OUG 57/2019 — Codul administrativ;
- dispozitiile HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici cu modificarile si completirile ulterioare;
- prevederile din LEGEA — CADRU nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii
- adresa Institutiei Prefectului Braila cu nr. 13840/31.10.2023 inregistrata la UAT Cazasu cu
nr. 8520/31.10.2023, privind numarul maxim de posturi stabilit incepand cu data de 1.11.2023 pentru
fiecare unitate administrativ-teritoriala din judetul Braila.

- HCL Cazasu nr.34/26.04.2023 privind Modificarea organigramei si a statului de functii al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Cazasu si institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local ;

- necesiatatea incadrarii in numarul maxim de posturi — 26, fata de 29 de posturi cat era initial,
respectiv reducerea numarului de personal cu 3 posturi.

- solicit initierea unui proiect de hotarare privind modificarea organigramei si a statului de functii
pentru UAT Cazasu, in vederea incadrarii in numarul maxim de posturi aprobat.

SECRETAR GENERAL
Butuc Stelica



ROMANIA
NESECRET

Nr. 13840 din 31.10.2023
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL BRAILA

-

Exemplar nr, !

ROMANIA ]
Judetul BRAILA |
PRIMARIA Comunei CAZASU:

Catre Nr._&75 20, __/Data H.40: tob3

TOATE UNITATILE ADMINISTRATIV
. TERITORIALE DIN JUDETUL BRAILA
- IN ATENTIA DOAMNELOR/DOMNILOR PRIMARI

Avand in vedere prevederile art. XVII alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung, publicatd in MO nr. 977/27.10.2023, v& transmitem aliturat Situatia actualizatd a
numarului maxim de posturi incepénd cu data de 01.11.2023, cu detalieri pentru
fiecare unitate administrativ teritoriald din JUDETUL BRAILA.

Mentiondm ca nu au fost afectate posturile exceptate, asa cum sunt previzute de

art. III alin.(2) din OUG nr. 63/2010, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:
»{2) Numdrul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplicd §i capitolului bugetar "Invitdmant"
finantat din bugetele locale, din capitolul "Culturd” institutiilor si companiilor de spectacole sau
concerte infiinfate prin hotdrdri ale autoritdgilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale,
organizate in temeiul Ordonaniei Guvernufui nr. 2172007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum §i desfdsurarea activitdfii de impresariat artistic, aprobatd cu modificiri §i
completdri prin Legea nr. 333/2007, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, si care functioneazd in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare "Sandtate”, "Asigurdri
si asistend sociald” si "Servicii publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate
Juridicd, infiintate 5i organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum sunt
definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificdrile §i complerdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.”

De asemenea, nu s-a modificat numarul posturilor care fac obiectul dispozitiilor pct. 2-6
din Anexa la acelasi act normativ (serviciul de evidentd a persoanelor, serviciul public de politie
locala, personal implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, posturi
soferi ce deservesc microbuzele/autorbuzele scolare, personal rezultat din obligatii
postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile).
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PROTOCOL DE COLABORARE
incheiat in vederea depunerii cererii de
finantare, implementérii si monitorizirii

proiectului
»Microbuze electrice pentru un viitor
sustenabil al invatdmantului din judetul
Braila”

Nr._/_;_a_63?’/ 09.06, A3

Art.1. PARTILE

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA JUDETUL BRAILA, prin  Consiliul
Judetean Braila, cu sediul in Municipiul Braila, Str. Piata Independentei, nr.1, Judetul Braila,
cod postal 810210, cod de identificare fiscala 4205491, reprezentata legal de domnul
Chiriac Francisk-lulian, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Briila, solicitant, pe
de o parte

Si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA COMUNA CAZASU, prin Consiliul Local
Cazasu cu sediul in comuna CAZASU, str.Rimnicu Sérat, nr. 211, beneficiar

avand in vedere:

- Hotérarea Consiliului Local Cazasu nr.45 din 31 mai 2023 .

au convenit incheierea prezentului Protocol de colaborare in conditile, termenele si
pentru scopul mentionate mai jos.

Art.2, OBIECTUL PROTOCOLULUI DE COLABORARE
(1) Obiectul prezentului protocol de colaborare il reprezintad delegarea dreptului de
depunere a aplicatiilor de finantare in vederea implementarii $i monitorizarii Proiectului
,Microbuze electrice pentru un viitor sustenabil al fnvatamantului din judetul Braila” -
finantat prin Planul National de Redresare $i Rezilientd in Roméania - linia de finantare
Investitia 10 — ,Dezvoltarea retelei de scoli si achizitionarea de microbuze verzi”.

(2) Pértile vor colabora in limitele competentelor stabilite prin actele normative in vigoare,
pentru Tndeplinirea Tn comun a obiectivelor proiectului ,Microbuze electrice pentru un viitor
sustenabil al invatdmantului din judetul Braila”,

(3) Prin prezentul protocol se stabilesc drepturile si obligatiile partilor, precum si
responsabilititile ce revin acestora, in implementarea activitdtilor aferente proiectului
»~Microbuze electrice pentru un viitor sustenabil al invatamantului din judetul Braila”.

Art.3. OBLIGATIILE PARTILOR
Solicitantul va depune cererea de finantare conform prevederilor Ghidului, in vederea obtinerii
finantarii pentru dotarea unitatilor de invatamant preuniversitar din judet cu microbuze electrice.
Solicitantul va indeplini toate cerintele prevazute in Ghid pentru depunerea cererii de finantare.
Solicitantul va urméri ca unitatile administrative eligibile care au delegat dreptul de depunere a
cererii de finantare sa respecte conditii prevazute in Ghid.
La finalizarea perioadei de implementare a proiectului, solicitantul va transfera dreptul de



(5)

(6)

(7)

)

(9)

(10)

(11)

proprietate asupra bunurilor achizitionate catre beneficiar, in conformitate cu legislatia in
vigoare la data realizarii.

Beneficiarul va transfera dreptul de proprietate cu titlu gratuit, pe durata implementarii
proiectului, pentru toate bunurile achizitionate (microbuzele electrice) conform prevederilor
proiectului, cu scopul utilizarii acestora, exclusiv, pentru activitati cu elevii/copiii.
Beneficiarul va asigura, pe o duratd de minimum 4 ani, resursa umana (sofer), costurile
de reparatii si intretinere a microbuzelor, costurile de alimentare, costuri privind
asigurarea obligatorie de raspundere civild auto, asigurarea care acopera riscul de
avarii si furt si alte costuri necesare utilizarii in conditii de legalitate a mijloacelor de
transport.

Dupéa ce bunul/bunurile este/sunt preluat/preluate de la UAT Judetul Braila, benefi-
ciarul se obliga sa il/le utilizeze/ exploateze in conditiile de siguranta si de utilizare
conform specificatiilor furnizorului atat in perioada de implementare, cat si in perioada
de sustenabilitate, pentru péstrarea in bune conditii si evitarea sustragerii/ degradarii
acestora inainte de data expirarii duratei normate de utilizare.

Beneficiarul se obligd sa nu modifice bunul/bunurile, in parte ori in integralitatea
lui/lor.

Beneficiarul va suporta riscul pentru deteriorarea (in tot sau in parte) a bunului, dacé
nu dovedeste ca deteriorarea s-a produs fortuit, din cauzi de forta majord sau ca de-
teriorarea/pierderea este consecinta folosirii potrivit destinatiei, dar fara culpa din par-
tea sa.

Beneficiarul se obligd sd acorde dreptul de acces la bunul/bunurile
achizitionat/achizitionate in cadrul proiectului, s& asigure disponibilitatea informatiilor
si documentelor referitoare la proiect cu ocazia misiunilor de control desfasurate de
structuri cu competente in controlul si recuperarea debitelor aferente fondurilor euro-
pene si/sau fondurilor publice nationale aferente acestora, dupi caz, pe perioada de
implementare si monitorizare a proiectului.

Beneficiarul va asigura conectarea la reteaua de curent electric in vederea
incarcarii/alimentarii bateriilor microbuzelor electrice, pentru unititile de invatamant carora
li se achizitioneaza microbuz electric.

(12) Beneficiarul va amenaja o statie de fncarcare pentru microbuze electrice intr-un loc public,

in cazul in care in localitate nu existd deja o statie de incarcare functionald, pana cel
tarziu la data de 31 decembrie 2024.

(13) Beneficiarul va pastra garantia bunurilor achizitionate, conform prevederilor Ghidului.
(14) Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor

aspectelor privind evolutia Proiectului.

(15) Partile sunt obligate sa respecte regulile referitoare la conflictul de interese si regimul

incompatibilitatilor, iar in cazul aparitiei unei asemenea situatii sa dispund luarea masurilor
care sa conduca la stingerea acesteia si evitarea producerii unei situatii similare Tn viitor.

Art.4. RESPONSABILITATI S| ANGAJAMENTE FINANCIARE INTRE PARTI
Partile vor asigura, dupéd caz, contributia la cheltuielile Proiectului, eligibile si/sau

neeligibile, pe baza unui Buget de venituri si cheltuieli, ce va fi aprobat, in prealabil, prin hotarare
a Consiliului Judetean/Local.



Art. 5. PERIOADA DE VALABILITATE A PROTOCOLULUI DE COLABORARE
(1) Pericada de valabilitate a Protocolului de colaborare incepe la data semnarii acestuia
si inceteazé la finalul perioadei de implementare a proiectului, respectiv dupa
finalizarea tuturor achizitilor, efectuarea receptiilor si punerii in functiune a
microbuzelor electrice, conform prevederilor contractelor de achizitie.

(2) Perioada de implementare a proiectului se incheie dupa finalizarea tuturor
achizitiilor si nu poate depasi perioada de eligibiliate a cheltuielilor, respectiv
31.12.2024.

ART. 6. DREPTURILE PARTILOR

(1) Partile au dreptul sa solicite furnizarea oricaror informatii si documente in legétura cu
Proiectul si implementarea acestuia.

(2) Solicitantul va avea dreptul s3 verifice dacd microbuzele sunt folosite in scopul
prevazut in implementarea proiectului.

ART. 7. RASPUNDEREA PARTILOR
(1) Indeplinirea necorespunzatoare sau cu intarziere a obligatiilor asumate in prezentul
protocol atrage raspunderea partii in culpa.
(2) Beneficiarul va raspunde pentru orice prejudiciu, paguba sau pierdere directa sau
indirecta aferenta proiectului, cauzate prin neindeplinirea obligatiilor asumate si va plati
solicitantului toate aceste daune, dezdaunandu-1 integral.

ART. 8. LEGEA APLICABILA
(1) Prezentului Protocol de colaborare i se va aplica legislatia romaneasca si va fi
interpretat in conformitate cu aceasta.

(2) Pe durata prezentului Protocol de colaborare, partile vor avea dreptul sa convina in
scris asupra modificarii anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru
sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat
prezentul Protocol de colaborare, cu respectarea legii aplicabile.

ART. 9 DISPOZITII FINALE
(1) Orice modificare si / sau completare a prezentului protocol de colaborare se face
in scris, prin act aditional, cu acordul ambelor parti, la initiativa oricareia dintre ele.

(2) Partea care are initiativa modificarii sifsau completarii acordului de parteneriat,
transmite celeilalte pérti, spre analiza, propunerile sale motivate.

Prezentul Protocol de colaborare s-a incheiat astazi, 03052@23 in doua
exemplare identice, semnat, de fiecare parte.

UAT Judetul Briila prin Consiliul Judetean Briila UAT Comuna CAZASU
prin Consiliul Local CAZASU

aif Tl _Primar
Wran Chiriac /. BlengCoada

Pres:
Francisk

—



