ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA CAZASU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.2
Din 9.01.2025

Privind prelungirea mandatului de administrator pentru Societatea Comerciala
» SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU” Societate cu Raspundere Limitata si
modificarea actului constitutiv.

Consiliul Local al comunei Cazasu, intrunit in sedinta extraordinara in data de 9.01.2025;

Avand in vedere :

- expunerea de motive a initiatorului inregistrata cu nr. 10563/23.01.2024;

- rapoartele comisiilor de specialitate cu nr. 115/9.01.2025 si 121/9.01.2025 ;

- raportul compartimentului de specialitate din cadrul primariei cu nr. 10513/20.12.2024;

- HCL Cazasu nr.11/31.01.2017 privind aprobarea infiintarii Societatii Comerciale
»SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU” Societate cu Raspundere Limitata;

- HCL Cazasu cu nr. 19/28.02.2017 privind Modificarea HCL nr. 11/31.01.2017 si revocarea
unor dispozitii din HCL nr.12/31.01.2017;

- HCL Cazasu cu nr. 98/28.12.2023 Privind desemnarea administratorului pentru
Societatea Comerciala ,, SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU” Societate cu
Raspundere Limitata si modificarea actului constitutiv.

- prevederile art.4.1, art.5.1 precum si alte dispozitii incidente din Actul constitutiv al
Societatii Comerciale ,,SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU” Societate cu Raspundere
Limitata, aprobat in forma actualizata prin HCL nr. 98/28.12.2023 ;

- Certificatul de inregistrare al SC Salubrizare si Gospodarie Cazasu SRL, cu nr.
J9/251/11.04.2017;

- Certificatul constatator emis de ORC Braila din data de 12.04.2017;

In conformitate cu:

- prevederile art. 1si 2, art.7, art.11-13, art. 17, art. 36, art.191-206, precum si alte dispozitii
incidente din Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale, republicati, cu modificdrile si
completérile ulterioare si prevederile Legii nr. 26/1990 privind registrul comertului, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Legii serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Prevederile art. 60 alin.2 precum si alte dispozitii incidente din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin Legea nr.111/2016 si
normele metodologice de aplicare aprobate prin HG 722/2016;

- Prevederile Legii 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor

normative;

- prevederile Legii 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- necesitatea prelungirii mandatului administratorului provizoriu al SC SALUBRIZARE si

GOSPODARIE Cazasu SRL pana la 30.06.2025, ca urmare a incetarii mandatului de

administrator la data de 31.12.2024;

In temeiul prevederilor art.129 alin.3 lit.c) si d), alin.14, art.139, alin.1, art.196 alin.1 lit.a din
OUG 57/2019 — Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:



Art.1 (1) Incepand cu data de 1.01.2025, se prelungeste mandatul d-nul Vasile Constantin,
sef SVSU in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei, functie contractuala de executie, in
functia de administrator provizoriu al Societatii Comerciale ” SALUBRIZARE SI
GOSPODARIE CAZASU” — Societate cu Raspunedere Limitata, pana la data de 30.06.2025, prin
delegarea atributiilor de administrator catre acesta.

(2) Mandatul de administrator al d-lui Vasile Constantin la SC Salubrizare si Gospodarie
Cazasu SRL pentru perioada 1.01.2025- 30.06.2025, va fi exercitat cu titlu gratuit.

Art.2 Se modifica Anexa 2 — Actul constitutiv, aprobat prin HCL nr. 11/2017, modificat prin
HCL nr. 98/28.12.2023 , Capitolul V —Administrarea societatii , art. 5.1, care va avea urmatorul cuprins
“Art.5.1

Conducerea generala a societatii revine Adunarii Generale a Asociatilor compusa din Consiliul
Local Cazasu.

Conducerea executiva a societatii este asigurata de catre Administrator, numit de Consiliul
Local Cazasu, pe o perioada de 4 ani, care decide asupra activitatii acesteia si asigura politica ei
economica si comerciala, in conditiile contractului de performanta.

Se numeste administrator provizoriu de catre Consiliul Local Cazasu, d-nul Vasile
Constantin, domiciliat in sat Cazasu(comuna Cazasu), str. Clopoteilor, nr.13, identificat cu CI
seria XR, nr. 573995, eliberat de SPCLEP Braila la data de 16.09.2016, avand CNP
1810915090017, pentru perioada 1.01.2025 — 30.06.2025.

Revocarea Administratorului se face de catre Consiliul Local Cazasu in conditiile legii”.

Art.3 Se aproba actul constitutiv al Societatii Comerciale ,,SALUBRIZARE SI GOSPODARIE
CAZASU?” Societate cu Raspundere Limitata, in forma actualizata conform anexei la prezenta hotarare,
care face parte integranta din aceasta”.

Art. 4 - Se imputerniceste d-nul Vasile Constantin si realizeze toate demersurile necesare in
vederea inregistrérii la Registrul Comertului a modificarilor la actul constitutiv al societitii Comerciale
“SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU” — Societate cu Raspunedere Limitata.

Art. 5 - Incepénd cu data prezentei, orice alte prevederi contrare isi inceteazi aplicabilitatea.
Art.6 - Prezenta hotarare va fi comunicata prin grija secretarului general al comunei Cazasu,

d-lui Vasile Constantin, Primarului comunei Cazasu, SC Salubrizare si Gospodarie Cazasu SRL si
Institutiei Prefectului Braila si se aduce la cunostinta public3 prin afisare pe site-ul institutiei.

S
P ) SEDINTA CONTRASEMNEAZA

Prezenta Hotarare a fost -a'dc_irp;tata astfel : Total consilieri in functie 13 ; Consilieri prezenti 13;
Voturi “PENTRU 13; Voturi “IMPOTRIVA” 0; “ABTINERI 0;
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ACT CONSTITUTIV

Al S.C. SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU S.R.L.

UAT COMUNA CAZASU cu sediul social in comuna Cazasu, judetul Braila, str. Ramnicu Sarat,
nr. 211, avand codul fiscal nr. 15955677, in calitate de asociat unic, prin reprezentant legal Popescu
Alexandru-Marian, in calitate de Primar al Comunei Cazasu, domiciliat in sat Cazasu(com.Cazasu)
str.Panselutelor, nr.68, identificat cu CI seria XR nr. 783547, eliberata de SPCLEP Braila, la data de
12.07.2023 avand CNP 1810815090056

am hotdrat constituirea, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (2), din Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale (modificatd si republicatd), o societate comerciald cu capital integral romanesc,
finantarea cheltuielilor Societatii Comerciale > SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU*’ S.R.L.
se va face din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local

Totodata declar pe propria raspundere ca indeplinesc conditiile legale cu privire la exercitarea calitatii de
unic asociat (si administrator) in societatea comerciala " SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU"
S.R.L. si ca nu detin o alta societate pe teritioriul Romaniei in care sa functionez ca unic asociat.

CAP.1. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIETATII, SEDIUL SOCIAL

Art. 1.1: Denumirea societatii

Denumirea societatii este S.C. " SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU" S.R.L., conform
dovezii de disponibilitate nr. 23909/17.11.2016

S.C. " SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU" S.R.L. se organizeaza potrivit legii ca
societate comerciala cu raspundere limitata si functioneaza in baza prezentului act constitutiv si a legilor in
vigoare.

In cuprinsul acestui act constitutiv S.C. " SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU”’ S.R.L.
este denumita societate.

In toate actele, facturile, publicatiile, emanand de la societate, denumirea va fi urmata de initialele
S.R.L., de capitalul social, sediul societatii si numarul de inmatriculare de la Registrul Comertului.

Art. 1.2: Forma juridica a societatii

S.C. " SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU” S.R.L este persoana juridica romana
avand forma juridica de Societate cu Raspundere Limitata.

Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legii romane si prezentului act
constitutiv.

Societatea Comerciala ”’SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU’’ SRL se va infiintata prin
Hotararea Consiliului Local Cazasu nr. 11/2017 si va fi organizata ca societate comerciala de interes public
comunal si functioneaza pe baza de gestiune economica si autonomie financiara.

Societatea Comerciala > SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU”’ SRL are ca unic asociat
UAT comuna Cazasu.

Drepturile si obligatiile asociatului unic in cadrul societatii sunt exercitate prin Adunarea Generala a
Asociatilor compusa din Consiliul Local Cazasu, autoritate a administratie publice locale, organizata potrivit
OUG 57/2019 -Codul administrativ si formata din cei 13 consilieri locali stabiliti potrivit reglementarilor in
vigoare.

Societatea Comerciala "SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU” SRL se organizeaza
potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990.
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Art. 1.3: Sediul societatii

Sediul societatii este in comuna Cazasu, str. Narciselor nr. 9, judetul Braila.

Societatea poate infiinta sucursale, filiale, agentii, birouri, puncte de lucru, reprezentante, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege.

Art. 1.4: Durata societatii

Societatea comerciala " SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU’’S.R.L. se infiinteaza pe o
perioada nelimitata, incepand cu data inmatricularii la Registrul Comertului.

CAP.I1. OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 2.1. Obiectul de activitate al societitii este:
e Domeniul principal de activitate este 813- activitati de intretinere peisagistica ciruia i
corespunde grupa CAEN 8130

e activitatea principali: clasa CAEN 8130 activitati de intretinere peisagistica

e activititi secundare:
- clasa CAEN 4311- lucrari de demolare a constructiilor;
- clasa CAEN 4312- lucrari de pregatire a terenului;
- clasa CAEN 4321- lucrari de instalatii electrice;
- clasa CAEN 4322- lucrari de instalatii sanitare , de incalzire si de aer

conditionat;

- clasa CAEN 4329- alte lucrari de instalatii pentru constructii ;
- clasa CAEN 4332- lucrari de tamplarie si dulgherie;
- clasa CAEN 4333- lucrari de pardosire si placare a peretilor;
- clasa CAEN 4334- lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari de geamuri;
- clasa CAEN 4339- alte lucrari de finisare;
- clasa CAEN 4391- lucrari de invelitori sarpante si terase la constructii;
- clasa CAEN 4399- alte lucrari speciale de constructii;
- clasa CAEN 4941 — Transporturi rutiere de marfuri
- clasa CAEN 5210 - Depozitari;
- clasa CAEN 8121- activitiiti generale de curitenie a cladirilor ;
- clasa CAEN 8122- activititi specializate de curiitenie ;
- clasa CAEN 8129- alte activitiiti de curitenie ;
- clasa CAEN 9609- alte activitati de servicii n.c.a;

CAPITOLUL III: CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1: Capitalul social
\Capitalul social subscris si varsat este de 200 lei si apartine in intregime asociatului unic.
Capitalul social este impartit in 20 parti sociale, in valoare de 10 lei fiecare.

Art. 3.2: Partile sociale

Partile sociale apartin in exclusivitate unicului fondator, in cota de 1/1, iar cota de participare la
beneficii si pierderi este de 100%

Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

Partile sociale sunt nominative.

Transmiterea partilor sociale catre terti se va efectua in baza deciziei asociatului unic, tinandu-se
seama de dispozitiile legale in vigoare.

Transmiterea partilor sociale trebuie inregistrata in Registrul de asociati al societatii si la Registrul
Comertului.
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Art. 3.3: Modificarea capitalului social

Capitalul social poate fi majorat sau redus in conditiile prevazute de lege.

Marirea capitalului social se realizeaza prin noi aporturi si se poate face fie prin emiterea unor noi
parti sociale, fie prin majorarea partilor sociale existente. Majorarea poate fi facuti prin aporturi in natura, in
numerar sau in ambele, sau prin incorporarea beneficiilor, a rezervelor, inclusiv a diferentelor favorabile
rezultate din reevaluarea patrimoniului si a primelor de emisiune.

S.C. SALUBRIZARE SI GOSPODARIE CAZASU S.R.L. va intocmi si tine la zi registrul partilor
sociale, inscriptionat conform legii si pus la dispozitia creditorilor.

Capitalul social poate fi redus cu respectarea prevederilor legale. Reducerea capitalului social nu va
putea fi facuta inainte de trecerea a doud luni de la data publicarii in Monitorul Oficial a deciziei asociatului
unic de efectuare a reducerii, si numai cu respectarea minimului de capital previizut de lege.

Cesiunea partiala sau totala a partilor sociale catre terti se poate face pe baza hotararii Adunari
Generale a Asociatilor compusa din Consiliul Local si cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990,
modificata si completata.

CAP.1V. CONDUCEREA SOCIETATII

Art. 4.1. Conducerea societitii se realizeaza prin Adunarea Generala a Asociatilor compusa din Consiliul
Local Cazasu, care are urméatoarele atributii:

- sd aprobe situatia financiard anuali si si stabileasc3 repartizarea beneficiului net;

- sd desemneze pe administratori si cenzori, s3-i revoce si si le dea descircare de activitatea lor,
precum si s decidd si contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu potrivit
legii;

- s& modifice actul constitutiv;

- si alte atributiuni prevédzute de legislatia in materie.

CAP. V. ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 5.1. Administrarea societitii se face astfel:

Conducerea generala a societatii revine Adunarii Generale a Asociatilor compusa din Consiliul
Local Cazasu.

Conducerea executiva a societatii este asigurata de catre Administrator, numit de Consiliul Local
Cazasu, pe o perioada de 4 ani, care decide asupra activitatii acesteia si asigura politica ei economica si
comerciala, in conditiile contractului de performanta.

Se numeste administrator provizoriu de catre Consiliul Local Cazasu, d-nul Vasile
Constantin, domiciliat in sat Cazasu(comuna Cazasu), str. Clopoteilor, nr.13, identificat cu CI seria
XR, nr. 573995, eliberat de SPCLEP Braila la data de 16.09.2016, avand CNP 1810915090017, pentru
perioada 1.01.2025 — 30.06.2025.

Revocarea Administratorului se face de catre Consiliul Local Cazasu in conditiile legii”.

Art. 5.2. Societatea trebuie sa {ind, prin grija administratorului, un registru al societitii in care se vor
inscrie numele si prenumele asociatului, domiciliul, aportul la capitalul social, transferul partilor sociale sau
alte modificéri privitoare la acestea.

Administratorul este raspunzitor fai de societate pentru:

- realitatea varsamintelor ;

- existenta reala a dividendelor plitite;

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
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- exacta indeplinire a hotérarilor asociatului unic;

- stricta Indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun;

Art. 5.3. Reprezentarea si administrarea societitii comerciale se realizeazi de citre administrator in
limitele competentei stabilite de Adunarea Generala a Asociatilor compusa din Consiliul Local Cazasu.

Art. 5.4. Administratorul are urmitoarele atributii, sarcini si responsabilitiiti:

1. aprobd incheierea de contracte de prestiri servicii cu furnizori roméni si striini;

2. Stabileste pe baza structurii organizatorice a societatii., transferarea de atributii si competente
nivelelor ierarhice inferioare; de asemenea, stabileste modul de lucru si de colaborare intre
compartimentele organizatorice; organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor si al aplicarii masurilor
aprobate;

3. Propune restructurarea formelor de organizare, metodele si instrumentele de conducere ori de cite ori

este necesar;

Asigura organizarea controlului financiar propriu de gestiune,.

Aproba Regulamentul Intern si asigura respectarea acestuia de catre salariati;

Urmareste desfasurarea activitatii de perfectionare si promovare a tuturor categoriilor de salariati,

corespunzator intereselor societatii;

7. Se preocupa de cunoasterea legislatiei ce are legatura cu obiectul de activitate al societatii;

8. Stabileste criteriile de apreciere anuala si fisa postului personalului angajat;

9. Aproba programarea si reprogramarea plecarilor in concediu de odihna a salariatilor ;

10. Are dreptul de selectare, angajare si concediere asupra personalului societatii.

11.Negociaza Contractul Colectiv de Munca;

12. Numeste Comisia de receptie a obiectivelor din planul de investitii potrivit competentelor de
aprobare a investitiilor;

13.Reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

14. Incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, conform legii;

15. Aproba referatele de deplasare a subordonatilor in delegatii;

16. Aproba si modifica programul de activitate

ook~

Art.5.5. Administratorul raspunde pentru orice daune pricinuite societatii prin nerespectarea
atributiilor sale.

Administatorul societatii are drept de semnatura in banca.

Administratorul poate delega puterile de reprezentare altor persoane, cu aprobare prealabild prin
hotarare de Consiliu Local.

fn exercitarea functiilor sale, Administratorul este obligat ca in relatiile cu societatea si respecte
limitele impuse de lege, de contractul de munca (daca este cazul), de hotirarile asociatului unic, precum si
de orice alte decizii ale asociatului unic. Administratorul va actiona in numele societitii depunand toata
diligenta.

Administratorul intocmeste situatiile financiare pentru exercitiul financiar precedent.

Situatiile financiare vor fi depuse de administratori la directiile generale ale finantelor publice
competente, in termenele prevazute de lege. Un exemplar al situatiei financiare anuale va fi depus la oficiul
registrului comertului .

Art.5.6. Reprezentantul legal al societatii este Administratorul.

Reprezentarea este generala, in conformitate cu prevederile legale, urmand a fi exercitata in
raporturile cu alte societati, cu organele statului si ale justitiei, precum si in raporturile cu partenerii
contractuali si cu salariatii societatii.

Administratorul nu poate, fird hotararea Consiliului Local, si utilizeze mandatul de administrator in
alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici si faci acelasi gen de comert sau un altul
concurent pentru propriul lui céstig, nici pentru céstigul altei persoane fizice sau juridice si nici si fie
membru (asociat) al oricdrei alte societati in care responsabilitatea asociatilor este nelimitats, acestea fiind
urmate de revocare si de rispunderea pentru daune.
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Gestiunea societtii este controlatd de Asociatul unic sau de reprezentantii sii autorizati, ori de céte
ori acesta considerd necesar. Controlul consti in special in:
- administrarea fondurilor societitii
- exactitatea documentelor contabile
- controlul operatiunilor de lichidare

CAP.VL. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 6.1. Exercitiul economico - financiar incepe la 1 ianuarie si se termini la 31 decembrie ale
fiecdrui an.

Primul exercitiu va incepe la data constituirii societatii.

Art. 6.2. Societatea va intocmi situatii financiare si contul de profit si pierderi, va tine evidenta
activitétilor economico - financiare, conform dispozitiilor legale in materie.

Art. 6.3. Angajarea si salarizarea,

- Administratorul face angajare in baza unui stat de functii si numar de personal aprobat de Consiliu
Local Cazasu.

- Nivelul salariilor pentru personalul societatii pe categoria de calificare si functii se aproba si poate fi
modificat de Consiliul Local la propunerea Administratorului societatii, in functie de studii, munca
efectiv presatat cu respectarea limitei minime de salarizare prevazute de lege.

- Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri la nivelul societatii intre Administrator si salariati
care apoi vor fi inscrise in contractul colectiv de munca. Acesta va fi incheiat conform prevederilor
legale in vigoare. Plata drepturilor salariale, a impozitelor aferente si a contributiilor la asigurarile
sociale se vor face conform prevederilor legale.

Art. 6.4. Societatea va intocmi situatii financiare si contul de profit si pierderi, va tine evidenta
activitdtilor economico - financiare, conform dispozitiilor legale in materie.
Art. 6.5. Beneficii, dividende, fond de rezerva
- Beneficile reale, eventuale, ale societatii vor fi stabilite si distribuite asociatului pe baza
situatiilor financiare ale anului precedent.
- Anual se iau intre 5 si 25% din beneficiu pentru constituirea fondului de rezerva si pentru alte
fonduri ca: risc, dezvoltare, reparatii, etc

Art. 6.6. Registrele societatii
Conform legii, societatea e obligata sa tina urmatoarele registre:
-registru contabil (jurnal si inventar);
- registrul sedintelor si deliberarilor Administratorilor;
- registrul sedintelor si deliberarilor;
- registrul partilor sociale
- registrul-de intrare/iesire a documentelor

CAP. VII. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Art. 7.1. Au ca efect dizolvarea societitii:
- trecerea timpului stabilit pentru durata societitii;
- imposibilitatea realizirii obiectului de activitate al societitii sau realizarea acestuia;
- declararea nulitétii societatii;
- decizia asociatului unic;
- hotirarea tribunalului;
- falimentul;
- alte cauze prevazute de lege.
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Art.7.2. In cazul desfiintarii asociatului unic, societatea isi inceteaza activitatea conform
prevederilor legale.

Art. 7.3. Dizolvarea societitii, inainte de expirarea termenului fixat, pentru durata sa, are efect fati
de terti, numai dupi trecerea a 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a IV-a.

Art. 7.4. Dizolvarea si lichidarea societitii cu asociat unic se face conform Legii nr. 31/1990
privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAP. VIII. LITIGII
Art. 8.1. Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti.
Art.8.2. Litigiile societtii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau
juridice vor fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material romén.
Art.8.3. Litigiile personalului angajat izvorate din raporturile juridice de munci se solutioneazi
potrivit legislatiei muncii in vigoare in Romaénia.

CAP.IX. DISPOZITII FINALE
Art. 9.1. Prevederile statutului se completeaza cu normele Codului Civil, Codului Muncii, Legii nr.
31/1990 privind societitile comerciale, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si a legislaiei
| civile in vigoare.
o Art. 9.2. Prezentul statut intri in vigoare la data de 1.01.2025,
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